


UZASADNIENIE

Nowelizacja regulaminu Komendy Powiatowy Policji w Dziatdowie ma na celu
ujednolicenie struktury tego aktu normatywnego, w wyniku zmian dokonywanych w okresie
obowigzywania regulaminu oraz wejscia w zycie zmian w przepisach prawa. Ponadto regulamin
dostosowano do obecnie funkcjonujgcego wzorca zaakceptowanego przez komoérke prawng
Komendy Gtéwnej Policji.

W projektowanym regulaminie dodano: zapisy dotyczace przyje¢ interesantow
w sprawach skarg i wnioskéw, uregulowania dotyczace podlegtego Komisariatu Policji
w Lidzbarku. Doprecyzowano zadania kierownikow komorek organizacyjnych.

W zakresie katalogu zadan wspoélnych dla komérek organizacyjnych komendy dodano
zadanie ,uczestniczenia w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta”.
Jednoczesnie zadanie ,koordynacji i realizowania rozpatrywania petycji ztozonych do
Komendanta” wpisano w kompetencje Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego, co zostato
uwzglednione w § 15. Wprowadzenie niniejszych zmian byto konieczne w zwigzku z wejsciem
w zycie przepisow ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach.

W katalogu zadan Wydzialu Kryminalnego skorygowano zapisy dotyczace
podejmowania dziatan w stosunku do mienia sprawcow przestepstw oraz dodano zadania
obejmujgce zwalczanie przestepczosci psedokibicow i przestepstw handlu ludzmi.

Woprowadzenie ustawy o postepowaniu wobec os6b z zaburzeniami psychicznymi
stwarzajgcymi zagrozenie dla zycia, zdrowia lub wolnosci seksualnej innych osob, a takze
ustawy o ochronie i pomocy dla pokrzywdzonego i $wiadka, uwarunkowato uzupetnienie
katalogu komorki kryminalnej o zadania wynikajgce z wymienionych ustaw.

W katalogu zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego doprecyzowano zagadnienie
dotyczace petnienia stuzby prewencyjnej, a takze skorygowano zapisy dotyczace dziatan
podejmowanych w wyniku ustawy o cudzoziemcach. W zakresie stuzby ruchu drogowego
dodano rowniez realizacje czynnosci na drogach objetych wojewddzkg koordynacjg stuzby.

Zmiana zarzadzenia nr 1041 Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie szczegotowych
zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji, zobligowata do wprowadzenia korekty przepisu normujgcego rozpatrywanie skarg i
wnioskow w komisariatach Policji, przenoszac ten obowigzek z komendanta komisariatu, na
komendanta powiatowego/miejskiego Policji.

Projektowany regulamin uszczegétawia takze kompetencje Zespotu do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych dotyczace zapewnienia przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych.

Ostatnia zmiang wprowadzong w stosunku do poprzedniego regulaminu jest
dostosowanie katalogu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy do obowigzujgcych przepisow.

Wejscie w zycie niniejszego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Dziatdowie nie
spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Policji.

Powyzsze argumenty, a takze brak skutkéw finansowych w petni uzasadniajg potrzebe
wprowadzenia znowelizowanego regulaminu, ktory bedzie posiadat jednolita i czytelng
konstrukcje, uwzgledniajgcg aktualny stan prawny.
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ROZDZIAL 6 ]
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 24. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy o ktérych mowa w § 8 pkt 2
i pkt 3 lit. a w terminie 30 dni od dnia wejscia w 2ycie Regulaminu Komendy dokonaja
przegladu i niezbednych aktualizacji szczegétowych zakreséw zadan podlegtych komérek
organizacyjnych, kart opisu stanowisk pracy, opisoéw stanowisk pracy i zakreséw obowigzkéow
okreslonych w § 12 ust. 7i 8.

2. W terminie okreslonym w ust. 1, przeglgdu i niezbednych aktualizacji kart opisu
stanowisk, opisow stanowisk oraz zakresu obowigzkéw dla komérek organizacyjnych o ktérych

mowa w § 8 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 dokonajg policjanci lub pracownicy wyznaczeni przez
Komendanta.

§ 25. Decyzje wydane na podstawie § 9 i § 10 regulaminu, o ktérym mowa w § 28,
zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 26. Policjanci i pracownicy Komendy zobowigzani sg do:
1) wypetniania zadan i obowigzkéw okreslonych:
a) W niniejszym regulaminie,
b) w zakresach zadan komérek organizacyjnych w ktérych sg zatrudnieni,
c) w kartach opiséw stanowisk pracy oraz opisach stanowisk pracy;
2) wykonywania czynnosci stuzbowych w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§ 27. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy spowodujg niezwloczne zapoznanie
podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 28. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policj w Dzialdowie z dnia

24 marca 2009 r., zmienionym regulaminem z dnia 26 maja 2009 r., regulaminem z dnia 22
grudnia 2009 r.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w OLSZT)YNIE W DZIAL.DOWIE
insp. Tom (Q'/Klimek insp. Arkadiusz Kowal
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archiwalnych Komendy oraz brakowanie i zabezpieczanie zasobéw archiwalnych
Komendy;

10) wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy
w porozumieniu z wiasciwg komodrka organizacyjng komendy wojewddzkiej Policji
w Olsztynie;

11) prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy;

12) przyjmowanie dokumentéw niejawnych wptywajgcych do jednostki, ich rejestrowanie,
przechowywanie, przekazywanie, udostepnianie oraz wysytanie do wskazanych adresatow;
nadzorowanie dziatalnosci archiwalnej w Komendzie.

§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych
w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Komendy oraz nadzorowanie pracy kancelaryjnej w
Komisariacie Policji oraz posterunkach Policji;

2) ewidencjonowanie i rozpowszechnianie aktéw prawnych Komendanta do komérek
organizacyjnych Komendy;

3) prowadzenie ewidencji aktow prawnych i ich powielanie;

4) prowadzenie zbioru aktéw prawnych w Komendzie,

5) prowadzenie poczty zwykiej,

6) zapewnienie obstugi klientéw Komendy;

7) nadzorowanie obiegu dokumentow w Komendzie;

8) nadzorowanie pracy sekretariatow komorek organizacyjnych Komendy.

§ 22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w szczegolnosci nalezy:

1) doradztwo w zakresie stosowania przepisow bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby/pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

3) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow w stuzbie oraz przy pracy;

4) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

§ 23. Komendant moze zleci¢ kierownikom komorek organizacyjnych Komendy oraz
policjantom i pracownikom wykonanie zadan, w okreslonym czasie i zakresie.
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1)
2)

§ 19. Do zadan Zespotu do spraw Informatyki w szczegolnosci nalezy:
administrowanie programami i aplikacjami bedgcymi w dyspozycji Komendy;

wdrazanie, modernizowanie i eksploatacja specjalistycznych systemoéw informatycznych
opracowanych centralnie i lokalnie;

eksploatowanie policyjnego systemu tacznosci i informatyki oraz realizacja ustug
telekomunikacyjnych, pocztowych i informatycznych dla organow zespolonej administracji
rzadowej i administracji samorzadowej na podstawie odpowiednich porozumien;

eksploatowanie i techniczne utrzymywanie w Komendzie oraz Komisariacie systemow
tacznosci i informatyki oraz koordynowanie tych systemow we wspdtpracy z wiasciwg
komdrkg Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie;

zapewnienie podstawowej obstugi technicznej sprzetu teleinformatycznego;

eksploatacja policyjnych systemoéw informatycznych w zakresie wprowadzania danych
zrodtowych wytworzonych w Komendzie i Komisariacie oraz dokonywanie sprawdzen

i analiz;
planowanie potrzeb Komendy, dotyczacych sprzetu techniki informatycznej;

administrowanie sprzetem mobilnym Komendy i Komisariatu oraz przeprowadzanie napraw
i przegladow tego sprzetu.

§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegélnosci

nalezy:

1)
2)

6)

)

8)

9)

ochrona informacji niejawnych, takze w systemach i sieciach teleinformatycznych;

opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych oraz planu
postgpowania z materiatami zawierajacymi informacje niejawne w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego;

kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

zapewnienie ochrony fizycznej obiektow przed nieuprawnionym ujawnieniem informagiji
niejawnych;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie
ryzyka;

prowadzenie aktualnego wykazu policjantéw i pracownikéw Komendy albo wykonujgcych
czynnosci zlecone, ktorzy posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz
0s0b, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w szczegélnosci
przez:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie

danych osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdan dla
administratora danych,

b) nadzér opracowywania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania
danych wraz z $rodkami ochrony tych danych oraz zasad w niej okreslonych,

¢) umozliwienie zapoznania os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z
przepisami o ochronie danych osobowych,

d) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych wobec oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby (pracy) lub petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Komendzie oraz ich szkolenie w
zakresie ochrony informaciji niejawnych;

prowadzenie obstugi archiwalnej Komendy i Komisariatu, w szczegolnosci: gromadzenie,
zabezpieczanie, opracowywanie, udostepnianie uprawnionym podmiotom zasobow
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§ 17. Do zadan Zespotu do spraw Skarg i Wnioskow, Kadr i Szkolenia w szczegolnosci

nalezy:

1)
2)

prowadzenie spraw osobowych i organizacyjnych Komendy;

doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz Komisariatu przez monitorowanie i

ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji
dotyczgcych zmian strukturalnych;

organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do os6b ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji;

realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem jednostki do objecia militaryzacjg
w zakresie organizacyjno — kadrowym;

realizowanie zadan w zakresie kierowania na szkolenia zawodowe oraz organizacja
doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw Komendy;,

koordynowanie i realizowanie zadan medycyny pracy w komoérkach organizacyjnych
Komendy;,

przyjmowanie rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendy oraz
Komisariatu;

analizowanie oraz ujawnianie nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu komorek
organizacyjnych Komendy, wyjasnianie sygnatéw o naruszeniu prawa przez policjantow lub
pracownikéw Policji;

wspotdziatanie w zakresie swojej wiasciwosci z Woydziatem Kontroli Komendy

Wojewodzkiej Policji w Olsztynie oraz innymi organami panstwowymi i samorzadu
terytorialnego;

10) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych i czynnosci wyjasniajgcych, realizacja zadan z

zakresu spraw dyscyplinarnych;

11) wykonywanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej;
12) prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie zleconym przez Komendanta;
13) propagowanie praw cztowieka i dbanie o przestrzeganie standardow ich ochrony w

komoérkach organizacyjnych Komendy i Komisariatu Policji.

§ 18. Do zadan Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych w szczegoélnosci

nalezy:

1)

2)
3)

wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta $rodkéw budzetu panstwa;

administrowanie nieruchomosciami uzytkowanymi przez Komende oraz Komisariat;

nadzor nad prawidlowg eksploatacja, konserwacjg i remontami obiektow Komendy,

srodkow transportu i wyposazenia technicznego, z uwzglednieniem problematyki ochrony
przeciwpozarowej;

zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy
oraz Komisariatu;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej,
koordynowanie wydatkow z Funduszu Wsparcia Policji;

realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem jednostki do objgcia militaryzacjg
w zakresie zabezpieczenia logistycznego;

realizowanie zadan w zakresie spraw socjalnych.



18) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych;

19) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreélanie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

20) edukacja mieszkaricow, ze szczegoinym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej w
zakresie bezpiecznego korzystania z drog i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

21) organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania i
zwalczania przestepstw i wykroczen drogowych oraz wspotdziatanie na obszarze powiatu z
organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym
zakresie; inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow
wykroczen drogowych;

22) wspdtpraca z whasciwymi miejscowo zarzgdcami drog oraz innymi podmiotami realizujgcymi
zadania w tym zakresie;

23) zabezpieczanie imprez i uroczystosci, z ktorymi wigze sig koniecznos¢ wprowadzenia
okresowej reorganizacji ruchu na drogach powiatu dziatdowskiego;

24)realizacja zadan zwigzanych z kontrolg: transportu drogowego, przewozu towaréw
niebezpiecznych oraz przejazdu pojazdow nienormatywnych jak réwniez wydawanie decyzji
administracyjnych w tym zakresie;

25)realizacja zadan zwiazanych z petnieniem stuzby na drogach objetych wojewodzka
koordynacjg stuzby:;

26) koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

§ 16. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych
W szczegolnosci nalezy:

1) ksztaftowanie i prowadzenie w $rodkach masowego przekazu polityki informacyjnej oraz
medialna obstuga zdarzen zaistniatych na terenie powiatu;

2) reagowanie na krytyke prasowa kierowang pod adresem Komendy;

3) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu o zasiggu lokalnym, instytucjami spotecznymi
oraz rzadowymi i samorzadu terytorialnego;

4) wspdtpraca z prokuraturg w zakresie upublicznienia informacji o sprawach realizowanych
przez Policje;

5) kreowanie, za posrednictwem mediow, pozytywnego wizerunku Policji w powiecie;

6) zapewnienie Komendantowi biezacych informacji o publikacjach prasowych, radiowych,

telewizyjnych oraz w mediach internetowych  dotyczgcych pracy Poliji lub Zjawisk
pozostajgcych w jej zainteresowaniu:

7) wspotpraca w niezbednym zakresie, z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Olsztynie;

8) budowa systemu komunikagji wewnetrznej;

9) prowadzenie Biuletynu Informacii Publicznej Komendanta oraz wykonywanie pozostatych
zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o dostepie do informacji publiczne;;

10) prowadzenie portalu internetowego Komendy.



§ 15. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego w szczegolnosci nalezy:

1) organizowanie, wykonywanie, nadzor i kontrola w zakresie pefnienia stuzby patrolowo-
interwencyjnej i obchodowej oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie
zdarzeniom naruszajgcym bezpieczenstwo i porzadek publiczny, a w przypadku ich
wystgpienia podjecie natychmiastowych dziatan zmierzajgcych do jego przywrocenia,

2) koordynowanie, nadzor i kontrolowanie dziatan stuzby prewencyjnej, w podlegtych
komérkach organizacyjnych i Komisariacie;

3) opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie dziatan edukacyjnych oraz programow
prewencyjnych, ze szczegdinym uwzglednieniem problematyki zagrozenia demoralizacji i
przestepczosci nieletnich oraz przemocy w rodzinie, a takze wspotpraca w tym zakresie z
organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami;

4) sprawowanie nadzoru nad problematykg uzycia broni palnej stuzbowej oraz $Srodkow
przymusu bezposredniego przez policjantéw wydziatu prewencji i ruchu drogowego, a takze
sposobu przechowywania broni przez policjantow Komendy;

5) obstuga Stanowiska Kierowania Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem
stuzby dyzurnej w Komisariacie,

6) planowanie i realizacja dziatan wiasnych zwigzanych z zapewnieniem porzadku i
bezpieczenstwa podczas imprez masowych i protestow spotecznych;

7) organizowanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepstw i wykroczen oraz wspotdziatanie na obszarze powiatu z organami ochrony
prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie;
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i scigania sprawcow przestepstw i
wykroczen,

8) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrozen przestgpczoscia, ze
szczegolnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mtodziezy;

9) realizowanie i koordynowanie zadan dotyczacych przygotowan obronnych jednostki
przewidzianej do militaryzacji w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanow
nadzwyczajnych w panstwie, w tym biezace wspotdziatanie z podmiotami systemu
obronnego panstwa;

10) planowanie i organizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatan podlegtej jednostki
Policji w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania do
wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w
panstwie oraz biezgce wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa;

11) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w miejscach publicznych, na
obszarach wodnych i przywodnych;

12) organizacja i petnienie stuzby w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

13) wykonywanie z upowaznienia Komendanta Wojewédzkiego Policji w Olsztynie kontroli
sposobu przechowywania broni i amunicji przez osoby fizyczne;

14) wydawanie decyzji i postanowier dotyczacych broni pneumatycznej, broni biatej, cigciwowe;
oraz miotaczy gazu obezwtadniajgcego;

15) opiniowanie osob ubiegajgcych sie o wpisanie lub wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej i liste kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia
technicznego;

16) prowadzenie depozytu broni;

17) wykonywanie czynnosci zwigzanych z kontrolg legalnosci pobytu cudzoziemcow na terenie
dziatania Komendy oraz sktadanie wnioskow do wiasciwego organu Strazy Granicznej
o wydanie decyzji 0 zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu;
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5) wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegéInosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udostepnianie materiatéw i informacji oraz opracowywanie wspélnych
stanowisk w okreslonych sprawach;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

7) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych organow kontroli;

8) administrowanie, obstuga i przetwarzanie  zbioréw danych oraz systeméw
teleinformatycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;

10) organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego, a takze zgtaszanie
potrzeb szkoleniowych jednostce nadrzedne;;

11) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy i
jednostek Policji;

12) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

§ 14. Do zadan Wydziatu Kryminalnego w szczegoInosci nalezy:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu
ujawniania przestepstw, czynéw karalnych oraz sprawnego wykrywania ich sprawcow, takze
w zakresie przestepczosci narkotykowej, gospodarcze;j, korupcyjnej i cyberprzestepczosci;

2) poszukiwanie, ujawnianie oraz dokonywanie zajecia sktadnikow majgtkowych sprawcow
czynéw zabronionych oraz koordynacja tych czynnosci poprzez wspoétprace z instytucjami
zewnetrznymi i jednostkami Policj;

3) udzielanie pomocy, koordynowanie i nadzorowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych
oraz dochodzeniowo-$ledczych podejmowanych przez inne komorki organizacyjne Komendy
i Komisariat;

4) prowadzenie:

a) poszukiwan 0s6b ukrywajgcych sie przed organami $scigania lub wymiarem
sprawiedliwosci,

b) poszukiwan osob zaginionych,
c) identyfikacji N/N zwtok i ustalania tozsamosci N/N osob,
d) poszukiwan rzeczy utraconych w wyniku przestepstwa;

5) wspoétdziatanie w zakresie zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi na obszarze
powiatu organami ochrony prawnej;

6) ujawnianie i zwalczanie przestepczosci psedokibicow i przestepstw handlu ludzmi;

7) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno-kryminalistycznego zabezpieczania miejsc
zdarzen oraz ujawnianie i zabezpieczanie $ladow kryminalistycznych i dowodéw metodami,
ktére nie wymagajg stosowania specjalistycznych technik laboratoryjnych:

8) sporzadzanie okresowych analiz statystycznych postepowan przygotowawczych, dynamiki
i geografii przestepczosci, uwzgledniajgcych istniejgce trendy rozwoju przestepczosci
i ustalanie na ich podstawie obszarow zagrozen i kierunkéw prowadzenia czynnosci
procesowych i pozaprocesowych;

9) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych wobec
osob okreslonych w ustawie o postepowaniu wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi
stwarzajgcymi zagrozenie dla zycia, zdrowia lub wolnosci seksualnej innych osob, a takze
zwigzanych z ochrong pokrzywdzonego i $wiadka okreslonych w ustawie o ochronie i
pomocy dla pokrzywdzonego i $wiadka:

10) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych w Komendzie.



4. Kierownik moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczac
policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

5. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
upowazniony przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 2,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik sporzgdza i aktualizuje szczegétowy zakres zadan komorki okreslajacy:

1) podziat zadan miedzy kierownikiem, a jego zastgpcami,
2) szczegdtowag strukture organizacyjng;

3) katalog zadan podleglych komoérek organizacyjnych uwzgledniajgcy zadania komorki
okreslone w niniejszym regulaminie

- ktory podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

8. Kierownik realizuje zadania zwigzane z sporzadzaniem i aktualizowaniem:

1) kart opiséw stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

2) opiséw stanowisk pracy, oséb zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach;

3) zakres6w obowigzkéw
- w uzgodnieniu z komorkg wtasciwg do spraw kadr i szkolenia Komendy.

9. Kierownik zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowisk,
lub opisami stanowisk pracy, gdy podejmujg poraz pierwszy stuzbe/prace na swoim stanowisku,
a takze w przypadku zmiany zakresu zadan dotychczas zajmowanego stanowiska.

10. W przypadku komorek organizacyjnych Komendy, ktore nie majg w swej strukturze

kierownika, Komendant wyznaczy policjanta lub pracownika ktéry bedzie realizowat zadania
okreslone w ust. 81 9.

_ ROZDZIAL 5
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 13. Komoérki organizacyjne, o ktorych mowa w § @ pkt 2-4, w zakresie swojej wtasciwosci
realizujg zadania obejmujgce:

1) monitorowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych;

2) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

3) wspotprace z miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu
z komorka organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie wtasciwg w sprawach
wspotpracy z podmiotami miedzynarodowymi lub w sytuacjach niecierpigcych zwioki w
porozumieniu Biurem Miedzynarodowej Wspdtpracy Policji Komendy Gtownej Policji;

4) dostosowanie zakresu zadan komorki organizacyjnej do nowych rozwigzan prawnych
wynikajgcych ze zmiany przepisow;,



4. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulaminéw i rozkazow
oraz zawierania umow i porozumien w zakresie ustalonym przez obowigzujace przepisy prawa.

5. Komendanta w wykonywaniu jego zadan i kompetencji zastgpuje w razie jego
nieobecnosci | Zastepca Komendanta.

6. Komendant moze:

1) upowazni¢ | Zastepce, poszczegolnych policjantéw lub pracownikéw do wydawania w jego
imieniu  decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i do wspotpracy
z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie;

2) powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly do realizacji okreslonych zadan

I wyznaczaé policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych
zespotach.

§ 11. 1. | Zastepca Komendanta nadzoruje prace Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego
oraz Komisariatu.

2. Zadania i kompetencje | Zastgpcy Komendanta okres$lajg odrebne przepisy wydane
przez Komendanta.

§ 12. 1. Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcéw,

kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw
i pracownikow.

2. Do zadan kierownika komorki nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy komérki w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i wiasciwego wykonywania zadan okreslonych w regulaminie Komendy;

2) tworzenie warunkow wiasciwego wykonywania obowigzkow stuzbowych przez podlegtych
policjantéw i pracownikow Policji;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji zadan pozostajgcych we wtasciwosci
komorki oraz racjonalnoscig wykorzystania zasobow komorki:

4) wspotdziatanie z kierownikami innych komérek w sprawach wymagajgcych wspotpracy
lub kompleksowych rozwigzan;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnych upowaznien udzielonych przez
Komendanta;

6) przedstawianie wnioskéw w sprawach osobowych podleglych policjantéw i w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podlegtych pracownikow Policji, a takze posredniczenie w
doreczaniu im rozstrzygnieé Komendanta wydawanych w tych sprawach;

7) nadzorowanie przestrzegania przez policjantow i pracownikow komérki, dyscypliny
oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a
takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopow;

8) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzagdczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celoéw i zadan kierowanej komorki.

3. Kierownik moze upowazni¢ podlegtych policjantow lub pracownikow do podejmowania
W jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach z wyjatkiem decyziji i czynnosci okreslonych w
§ 10 ust. 6 pkt 1.



ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 8. W skfad Komendy wchodzg:
1) kierownictwo:
a) Komendant,
b) | Zastepca Komendanta;
2) komorki stuzby kryminalnej - Wydziat Kryminalny;
3) komoérki stuzby prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;

4) komorki stuzby wspomagajacej dzialalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:

a) Zespdt do spraw Skarg i Wnioskdéw, Kadr i Szkolenia,

b) Zespdt do spraw Administracyjno-Gospodarczych,

c) Zespot do spraw Informatyki,

d) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych,

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 9. Szczegbétowa struktura organizacyjna, ilos¢ | zaszeregowanie stanowisk
w poszczego6lnych komorkach organizacyjnych okreslona jest w etacie Komendy,
wprowadzonym rozkazem organizacyjnym Komendanta.

ROZDZIAL 4
TRYB KIEROWANIA KOMENDA

§ 10. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy, kierownikow komorek
organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

2. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw petnigcych stuzbe w Komendzie,
oraz pracownikéw zatrudnionych w Komendzie.

3. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad pracg nastepujgcych komorek
organizacyjnych Komendy:

1) Wydziatu Kryminalnego;

2) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych;

3) Zespotu do spraw Skarg i Wnioskéw, Kadr i Szkolenia;

4) Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych;

5) Zespotu do spraw Informatyki;

6) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

7) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych;

8) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.



§ 4. Komendant podlega:

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Olsztynie w zakresie wynikajgcym z ustawowych

funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wojewéddztwa warminsko-
mazurskiego;

2) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajgcym =z ustawowych  funkgji
przetozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji rzgdowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczerstwa Iudzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

3) zwierzchnictwu starosty powiatu w zakresie funkcjonowania powiatowych stuzb, inspekgcji
i strazy, z wyjagtkiem spraw dotyczgcych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo — $ledczych i
CZyNNosci
z zakresu $cigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.
§ 5. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7.30
i koAczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy
pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami wtasciwego ministra.

3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn
stuzbowych lub osobistych, za zgodg bezposredniego przetozonego.

4. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby lub
pracy, z wytgczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie Zmianowym, wymaga
uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgtoszony dyzurnemu Komendy
I odnotowany w stosownej dokumentacji.

§ 6. 1. Komendant, jego zastgpca przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w kazdy poniedziatek w godzinach od 12.00 do 16.00.

2. Od poniedziatku do pigtku w godzinach urzedowania, w sprawach okreslonych w ust. 1
interesantow przyjmuje funkcjonariusz Zespotu do spraw Skarg i Wnioskéw, Kadr i Szkolenia.

3. Informacje o godzinach przyje¢ nalezy umiescié w siedzibie Komendy oraz
Komisariatu w miejscu widocznym dla interesantow.

ROZDZIAL 2
ZAKRES DZIALANIA KOMENDY

§ 7.1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Poligji
W sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposdb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.
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REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W DZIALDOWIE

z dnia .. 9 (’wf 0..2016r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r.

nr 355, 529, 1045, 1055, 1066, 1217, 1268, 1890, 2023, 2281 oraz z 2016 r. nr 147), ustala sie,
co nastepuje:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dziatdowie, zwanej dalej
Komenda” okreslajgcy strukture organizacyjng, tryb kierowania i zadania komorek
organizacyjnych. '

§ 2. 1.Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigca urzgd przy pomocy,
ktorego Komendant Powiatowy Policji w Dzialdowie, zwany dalej ,Komendantem”, dziatajgc
w imieniu wiasnym, realizuje zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich
podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
dziatdowskiego, zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sig przy ul. Grunwaldzkiej 8 w Dziatdowie, 13-200.

§ 3. 1. Na terenie powiatu dziata Komisariat Policji w Lidzbarku zwany dalej
_Komisariatem”, ktérego kierownik podlega Komendantowi.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komisariatu okresla odrebna decyzja Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

3. Strukture organizacyjna, tryb kierowania i zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu
okresla regulamin, ktory ustala Komendant Komisariatu w porozumieniu z Komendantem.



UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian w regulaminie Komendy Powiatowe;j Policji w Dzialdowie jest wynikiem
planowanej reorganizacji Komendy Powiatowej Policji w Dzialdowie, ktéra dotyczy utworzenia
posterunku Policji w strukturze jednostki. Gidwnym celem reorganizacji jest zwigkszenie
bezpieczefistwa publicznego w gminie Ifowo-Osada, poprzei zlokalizowanie na tym obszarze struktur
Policji, blisko spotecznosci lokalnych, co jest spéjne z oczekiwaniami spofecznymi i postulatami
samorzadu.

Zasadnoé¢ utworzenia posterunku zostala przedstawiona w analizie stanu bezpieczenstwa na
obszarze gminy Itowo-Osada, ktéra uwiarygodnila sygnaty mieszkancoéw o koniecznosci ulokowania
struktur Policji w przedmiotowej gminie. Analiza poparta pozytywnym stanowiskiem Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Olsztynie uzyskata akceptacje Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji
zawarta w pi$émie EP-1605/763/16, a nastepnie decyzja zostata podtrzymana w pismie EP-4734/4680/19
7 24 wrze$nia 2019 r. Dyrektora Biura Prewencji Komendy Gtownej Policji.

Posterunek bedzie realizowal na terenie  gminy [Howo-Osada  tylko  zadania
o charakterze prewencyjnym, na co uzyskal zgode Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Olsztynie. :

W zwiazku z planowanymi zmianami organizacyjno-etatowymi nalezalo w regulaminie
Komendy Powiatowej Policji w Dziatdowie wprowadzié zapisy, ktére unormujag w strukturze jednostki
Posterunek Policji w Itowie Osadzie, jego podlegtos¢ pod kierownictwo, a takze katalog zadaf
okre$lajacy zakres dziatania wskazane] komorki organizacyjnej.
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REGULAMIN

KOMENDY POVY}’ATOWEJ POLICJIW DZIALDOWIE

\_EI ( I1
z dnia f{lW@’WMW*Q’ 2019 r.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dziatldowie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 1. poz. 161z
p6zn. zm.) ustala si¢, o nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Dziatdowie z dnia 29 lutego 2016 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 8 wpkt 3 dodaje sig lit. ¢ w brzmieniu:
,,c) Posterunek Policji w Ttowie-Osadzie;”;

2) w§llust.2 otrzymuje brzmienie:
,,1. 1 Zastgpca Komendanta nadzoruje prace Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego, Komisariatu
oraz Posterunku Policji w Ttowie-Osadzie.”;

3) po§?22 dodaje si¢ § 22aw brzmieniu:
,,§ 22 a. Do zadan Posterunku Policji w Ifowie-Osadzie w szczego6lnosci nalezy:
1) realizowanie zadan shuzby prewencyjnej W szczegdlnosci ukierunkowanych na:
a) przeciwdzialanie popetnianiu przestgpstw i wykroczen w miej scach publicznych,
b) ujawnienie, zapobieganie 1 zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwiaszcza wérdd
dzieci i mtodziezy,
¢) inicjowanie i organizowanie dziatan skierowanych do spotecznosci lokalnych majacych na

celu zapobieganie popetnianiu przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i
patologiom spotecznym;

2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich Sprawcow;

3) realizowanie zadaf administracyjno-porzadkowych;

4) wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenistwa i porzadku publicznego.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 pazdziernika 2019 r.
KOMENDANTA POWIATOWY POLICII
w DZIALDOWIE

insp. Witold Barcikowski
W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLIC] Z upowaznienia
W OLSZTYN‘[E KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJ!

w Dziaidowle
nadinsp. Tomasz Klimek »

| ZASTERDA gt
LU i{ :{fuid
POWiA}T\,wE’QTE&:

- DZiA

i insp. Adamb Borowski




